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na idade correta. O Ensino Médio, no cenario nacional, sofre com a dualidade entre formar
para o trabalho ou oferecer subsidie para o ingresso no ensino superior.

Nesse embate, este nivel de ensino precisa definir seus rumos e resgatar a sua
identidade. Esta preocupagdo néo € exclusiva do municipio de Marianopolis do Tocantins,
ela ja foi expressa no Plano Nacional de Educacdo. (2001), que langou mao das Novas
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio.

Diante deste contexto o Planc Municipal de Educacdo vem tragcar metas e
estratégias para que o municipio de Marianépolis venha contribuir com a qualidade de

ensino no Ensino Médio.

3.4. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A educacao é um instrumento de transformacdo social que possibilita as pessoas a
oportunidade de participar de maneira autbnoma e critica no meio em que vive,
transformando-o. O conhecimento acontece por duas vias: a forma escolarizada e a forma
popular, sendo estas duas agdes extremamente importantes. Enquanto essa garante a
oportunidade de apropriacdo de saberes através do cotidiano, aquela amplia os
conhecimentos de maneira sistematizada, unindo as informac¢des de mundo as cientificas.

Varios fatores que permeiam a sociedade e em especial aqueles relacionados a
economia contribuem para o abandono escolar. Segundo o Censo de 2010, existem
aproximadamente 14 milhdes de brasileiros com mais de 15 anos que, se autodeclaram
analfabetos com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente. Em Mariandpolis, a taxa
de analfabetismo é de18,36% numa populagdo de 4352 habitantes que ndo aprenderam a
ler nem escrever, o que totaliza 557 pessoas analfabetas (IBGE 2010). Tais fatores
demonstram que ainda € preciso a efetivacdo de politicas publicas mais eficientes para
minimizar essa realidade que contribui negativamente para o aumento da exclusdo das
pessoas no meio em que vivem. (Observatoriodopne.org. br/metas-pne/9-alfabetizacao-

educacao-jovens-adultos).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBN 9394/96, Paragrafo 1°,
Artigo 37, afirma que os sistemas de ensino asseguraréo oportunidades educacionais aos
jovens e adultos, de acordo com suas caracteristicas, seus interesses, condigées de vida e
de trabalho, mediante cursos e exames. Afirma ainda que deve assegurar a garantia dos
direitos a continuidade e concluséo da escolaridade basica a todas as pessoas que nao
tiveram acesso ao ensino fundamental na idade propria, ou ainda nao conseguiram alcangar
o nivel de formagao académica necessario a melhoria de sua atuagao na sociedade, para o
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desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica

O Segmento de Ensino da Educagdo de Jovens e Adultos no municipio de
Marianoépolis iniciou em 1997. Atualmente o municipio nédo atende ao Programa Brasil
Alfabetizado que tem como objetivo promover a superagdo do analfabetismo entre jovens
com 15 anos ou mais, adultos e idosos e contribuir para universalizagédo do ensino
fundamental, por que o municipio ndo dispde de transporte escolar para buscar e atender a
demanda. Sabemos que € uma necessidade, pois temos o publico alvo e precisamos

articular para que este problema seja solucionado.

A 12 Fase, referente aos anos iniciais também nao esta sendo ofertada em nosso
municipio existe a demanda de pessoas para essas turmas, mas as mesmas quando se
matriculam acabam desistindo das aulas por motivos como cansago, falta de perspectiva e a
escola ndo é atrativa o suficiente para manter estes alunos na escola. Sdo grandes os
desafios, mas precisamos fazer um trabalho de conscientizacdo para levarmos estes alunos
para a escola bem como a sua permanéncia. Quanto a 22 fase que se refere aos anos finais,
do ensino fundamental, hoje & ofertado pela rede municipal que conta com 35 alunos
matriculados e frequentes, sabemos que a demanda seria bem maior de acordo com os
dados do ultimo censo (IBGE). A modalidade EJA terceiro segmento € ofertado pelas
escolas da rede publica estadual de ensino.

No decorrer dos anos um dos maiores desafios do pais e consequentemente desse
municipio, em relacdo a EJA, € combater a evasao que € muito alta devido ao choque de
interesses e a diversidade de publico. Outro fator relevante € a baixa autoestima que

contribui para a n&o valorizacdo dos estudos. Segundo Vera Barreto (2006, p.19):

“[...] O reconhecimento da existéncia de uma sabedoria no sujeito,
proveniente de sua experiéncia de vida, de sua bagagem cultural, de
suas habilidades profissionais, certamente, contribui para que ele
resgate uma autoimagem positiva, ampliando sua autoestima e
fortalecendo sua autoconfianga. O bom acolhimento e a valorizagao
do aluno, pelo(a) professor(a) de jovens e adultos possibilitam a

a’7



2k &

g S 4 /
a—
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS ‘ ‘{
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA
PODER EXECUTIVO ADM: 20132016

abertura de um canal de aprendizagem com maiores garantias de
éxito, porque parte dos conhecimentos prévios dos educandos para
promover conhecimentos novos, porque fomenta o encontro dos
saberes da vida vivida com os saberes escolares.”

A insercdo dos jovens e adultos na escola ainda que em idade defasada e
fundamental para garantir o direito de aprender, o que envolve a necessidade de incorporar
na escola acdes e estratégias que possibilitem a estes o desejo de continuar sua vida
escolar. E imprescindivel despertar no grupo gue compde essa faixa etaria, o desejo pelos
estudos, em face da evolucdo rapida dos conhecimentos em todos os campos, bem como
das transformagdes que vem atravessando o sistema educacional e também o mundo do
trabalho, que implicam na adocao de novos padrées e novos comportamentos.

3.5. EDUCAGAO DO CAMPO

A luta por uma Educagao do Campo, parte do reconhecimento do direito da
populacdo camponesa a educagdo, e da sua importancia para construcdo do projeto de
campo.

E preciso ter clareza de que nao é qualquer educagdo, mas, sobretudo, uma como
processo de formacdo humana, no seu sentido mais amplo, voltada aocs interesses da vida e
ao seu desenvolvimento, concebida pelos trabalhadores da localidade, sendo fundamental o
aprofundamento da discussao sobre a exigéncia de ensino rural que leve em conta as
vivéncias do meio social e a construgcdo de conhecimentos com base nessa cultura.

Considerando a educagéo como um direito social é preciso uma politica de educacgao
do campo que requer o reconhecimento de sua importancia, a partir dessa compreensao,
construir novas relagbes baseadas na horizontalidade e solidariedade entre campo e cidade.

Foi no contexto de preparacao da | Conferéncia Nacional por uma Educacéo Basica
do Campo, realizada em Luziania, Goias, de 27 a 30 de julho 1998 que surge a expresséo
Educacéo Basica do Campo. A partir das discussdées do Seminario Nacional realizado em
Brasilia de 26 a 29 de novembro 2002 passa a ser denominada Educagdo do Campo,
deciséo posteriormente reafirmada nos debates da |l Conferéncia Nacional, realizada em
julho de 2004

Segundo CALDART (2012) esforgo feito no momento de constituicdo da Educacéo
do Campo, e que se estende até hoje, foi a partir das lutas pela transformacao da realidade
educacional especifica das areas de Reforma Agraria, protagonizadas naquele periodo
especialmente pelo MST, para lutas mais amplas pela educagdo do conjunto dos
trabalhadores do campo. Para isso, foi preciso articular experiéncias historicas, como as das

escolas familia agricola, do Movimento de Educacédo de Base (MEB), das organizagdes



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ‘

oY, .'1
ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA Wﬁm !

PODER EXECUTIVO ADM: 2013/2016
indigenas e quilombolas, do Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB), de
organizacdes sindicais, de diferentes comunidades e escolas rurais, fortalecendo-se a
compreensdo de que a questao da educagéo nao se resolve por si mesma e nem apenas no

ambito local.

Foi instituida as Diretrizes Operacionais para Educacdo Basica nas Escolas do
Campo, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacao — Resolugdo CNE/CEB, n° 1, de 3
de abril de 2002. Este documento ¢ fruto de estudos do Grupo Permanente de Trabalho de
Educacéo do Campo, formado por uma comiss@o que consolidou reivindicacoes historicas

das organiza¢Oes e movimentos sociais.

Entende-se que a identidade da escola do campo pode ser definida pelos sujeitos
sociais, agricultores familiares, assalariados, assentados, ribeirinhos, pescadores,
indigenas, remanescentes de quilombos, afinal todos os sujeitos do campo, como afirma
nas Diretrizes Operacionais para Educagdo Basica nas Escolas do Campo.

‘A identidade das escolas do campo € definida pela sua vinculacao
as questdes inerentes a sua realidade, ancorando-se na
temporalidade e saberes proprios dos estudantes, na memoria
coletiva que sinaliza futuros, na rede de ciéncias e tecnologias
disponiveis na sociedade e nos movimentos sociais em defesa de
projetos que associem as solugdes exigidas por essas questbes a
qualidade social da vida coletiva no pais.” (p.41, 2002).

E nesse sentido que o Grupo Permanente de Trabalho de Educacao do Campo -
GPTE (2004) defende os seguintes principios pedagégicos de uma Educacéo do Campo:

“1) o papel da escola é formar sujeitos, e isso deve articular-se a um projeto de
emancipacdo humana;

e valorizar os diferentes saberes oriundos da diversidade de sujeitos no processo
educativo;

€ valorizar os diferentes espacos e tempos de formacdo dos sujeitos da
aprendizagem, pois a educagdo do campo ocorre tanto em espacos escolares quanto fora
deles;

€ vincular a escola a realidade dos sujeitos;

e ter a educacao como estratégia para o desenvolvimento sustentavel:

desenvolver a autonomia e colaboragdo entre os sujeitos do campo e o sistema
nacional de ensino.”

E importante que a educacdo do campo seja pensada levando em consideragao os
aspectos da diversidades, da situagdo histérica de cada comunidade, como afirma as
Diretrizes operacionais para Educacgéo Basica nas Escolas do Campo:

A
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“Art. 28. “Na oferta da educagdo basica para a populacdo rural, os
sistemas de ensino promoverao as adaptacées necessarias a sua
adequacdo, as peculiaridades da vida rural e de cada regido,
especialmente.

I- conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

Il- organizagao escolar propria, incluindo a adequacgéao do calendario
escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;
lll-adequacao a natureza do trabalho na zona rural.”

No Tocantins, a educagao em areas rurais € historicamente marcada pela auséncia
de politicas educacionais que garantam no curriculo escolar e na experiéncia da educacéo
formal, as especificidades da realidade de criangas, jovens e adultos do campo. A maioria
dos seus municipios tem economia alicercada em atividades tipicamente rurais, o que
implica a necessidade de repensar a educacdo nessas regidées, considerando suas

caracteristicas.

No municipio de Mariandpolis, 1969 pessoas residem na zona rural, conforme dados
do IBGE de 2010. O ensino publico municipal no campo € ofertado em 3 escolas que
atendem em meédia 400 alunos, sendo que dessas, todas possuem turmas de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il. A Educacdo de Jovens e Adultos
hoje ndo é ofertada nas escolas do campo. O Ensino Médio também néo € oferecido, os
alunos s&o transportados por meio do transporte escolar para uma escola da rede estadual
que fica na zona urbana. Os profissionais que trabalham nas escolas do campo séo
qualificados possuem graduacdo a grande maioria em pedagogia, parte deles residem
proximo a escola e os demais sdo moradores na zona urbana e a cada dia se deslocam em
transporte ofertado pela rede municipal para trabalhar e ao final do dia retornam para suas
casas.

Pensar a educacdo do campo €& pensar em estratégias que ajudem a reafirmar a
identidade do campo, pois, segundo o Dicionario da Educacdo do Campo (2012), ela
nomeia um fendémeno da realidade brasileira atual, protagonizado pelos trabalhadores do
campo e suas organiza¢des, que visa incidir desde a politica de educacgéo até os interesses

sociais das comunidades camponesas.

3.6. EDUCAGAO INTEGRAL

No seculo XIX surgiram as primeiras ideias sobre Educacéo Integral. Em nosso pais
nasceu com o movimento da Escola Nova, desenvolvido por Anisio Teixeira, por meio das
ideias de John Dewey (1978), que afirmava, referindo-se a necessidade de educar também

para a sensibilidade, a ética, a moral e a apropriagdo de habitos pelos alunos com a viséo
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de desenvolvimento integral que permeava as concepcdes escolanovistas: “a concepcgéo
ampla de habito envolve a formacdo de atitudes tanto emocionais, quanto intelectuais;
envolve toda nossa sensibilidade e modos de receber e responder a todas as condi¢des que
defrontamos na vida”. (apud Mota, 2008)

Tal concepgdo previa, uma escola que pudesse satisfazer as necessidades de
aprendizagem dos alunos ensinando os contelidos programaticos e também pudesse prover
o desenvolvimento de suas potencialidades gerais.

A escola de tempo integral constitui-se em uma proposta de organizagao escolar que
visa atender maiores resultados as necessidades dos alunos filhos das classes
trabalhadoras, pois objetiva que estes permane¢am na escola durante o dia todo, que
tenham acesso aos conhecimentos escolares, como também o atendimento em atividades
diversificadas.

Em Marianopolis, desde 2014 a rede publica municipal de ensino implantou o
Programa Mais Educacdo, uma estratégia em parceria com o Governo Federal de implantar
a Educagao Integral, com o atendimento em 4 escolas, permanecendo com esse numero
em 2015.

O Programa em nosso municipio ndo funciona em tempo integral mais sim com
jornada ampliada uma vez que as unidades escolares nao estado preparadas para atender a
demanda, temos intencdo que ao longo dos anos essa realidade mude com a construcédo e
reforma das Unidades Escolares, sabemos da real importancia da educacgado de tempo
integral tanto para os alunos quanto para as familias que residem tanto na zona urbana
quanto rural.

Hoje em nosso municipio a educagdo de tempo integral é ofertada apenas para a
Educacdo Infantii em uma escola, o niumero de alunos atendidos € bem pequeno, isto
porque o espaco fisico também € insuficiente para atender uma demanda maior. Temos um
prédio em construcdo para atender a demanda supracitada e sabemos que assim que a
mesma for concluida o niumero de criangas atendidas sera maior.

Em Marianépolis, o Programa Mais Educacdo constitui-se uma proposta de
organizagao escolar a fim de atender com resultados as necessidades dos educandos que
participam de atividades complementares, como letramento e matematica que fazem parte
do acompanhamento pedagégico, ampliando os conteudos e conhecimentos sistematizados
presentes na organizagdo curricular da educagao basica, alem de atividades esportivas,

recreativas, culturais, de informatizagdo, melhorando assim as relagbes sociais deles.

Ha parcerias das escolas e SEMEC quanto a articulagdo para utilizagao de diferentes
espagos e equipamentos publicos, como pragas, Igrejas, Centros comunitarios

Y4
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(principalmente no campo), campinhos da comunidade, e outros para que o programa
aconteca.

3.7. EDUCACAO ESPECIAL

Sabe-se que a partir do século XIX, na Europa, surgem os primeiros movimentos em
prol do atendimento aos portadores de necessidades especiais.

No Brasil, a inclusao social teve inicio na década de oitenta a partir de algumas
experiéncias de insercdo social de pessoas com deficiéncia. Dessa forma, surgem algumas
transformacdes que vem sendo realizadas em todos os sistemas sociais como espagos
urbanos, areas de lazer, transportes, empresas, escolas, dentre outros, para tornar possivel
a participagéo plena e ativa, com igualdade de oportunidades, das pessoas com deficiéncia
junto a populacgéo geral. (SASSAKI, 1999).

No contexto educacional, o processo de inclusdao vem sendo amplamente difundido e
propde que os alunos com necessidades educacionais especiais sejam incluidos na rede
regular de ensino em todos os seus niveis, como & assegurado por Leis como: Constituicéo
Federal de 88, Declaragdo de Salamanca, Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e a Lei 10436/02.

A inclusdo como consequéncia de um ensino de qualidade para todos, necessita de
mudancas em todo o contexto escolar, desde o espaco fisico até os recursos humanos, pois
de acordo com BIANCHETTE (1998), a incluséo exige que a escola se prepare para receber
a todos os alunos e nao apenas os receba sem reconhecer e atender as suas
especificidades.

Percebe-se entdo, uma viséo diferente sobre o alunado em questédo, visto que
transfere para a sociedade a obrigacdo em ajustar-se frente as necessidades destes, isto
por acreditar que as incapacidades ndo sdo caracteristicas do individuo, mas sim da
sociedade, que precisa adaptar-se a diversidade.

Neste contexto, o municipio de Marianépolis, com base na LDB-Lei de Diretrizes e
Bases, artigo 59, que considera a Educacao Especial como “modalidade de Educagao
Escolar” e assegura “aos educandos com necessidades especiais curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagao especificos para atender as suas
necessidades...”, atendeu nos anos de 2010 a 2014 cerca de 10 alunos com necessidades
educacionais especiais (transtornos e deficiéncias), sendo todos em salas regulares,
respeitando as particularidades e limitagdes dos alunos.

Em 2015 a rede municipal de ensino de Marianépolis, atende 14 alunos com

/7
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deficiéncia, que estdo distribuidos em 3 escolas de ensino regular, além de oferecer
acompanhamento individual, no horario escolar, com o auxilio de cuidadores no intuito de
diminuir e/ou eliminar as barreiras entre o sistema de ensino e as particularidades do aluno
com deficiéncia, esta previsto o atendimento no contra turno para os alunos portadores de
necessidades especiais com um profissional qualificado, afim de diminuir as dificuldades
enfrentadas. Os tipos de necessidades educacionais encontrados séo: Deficiéncia fisica;
Deficiéncia Multipla, Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais do desenvolvimento,
Sindrome de Down e Paralisia cerebral.

Com base no exposto, a Secretaria Municipal de Educagéo, conclama a comunidade
marianopolense a buscar alternativas de melhoria na vida das criancas, adolescentes,
jovens e adultos, portadores de necessidades especiais, por meio de acbes no sentido de
fortalecer aquilo que ja ofertamos, através da implantagdo de Salas de Recursos
Multifuncionais, formacéo continuada e oferta de atendimento multiprofissional.

3.8. EDUCAGAO PROFISSIONAL

A proposta de educagao profissional e tecnolégica no ambito do Plano Municipal de
Educacao tem como foco a busca pela intensificacao e desenvolvimento desse segmento da
educaga@o no municipio de Marianopolis, através da articulagdo com as diversas instituicbes
dos setores publicos.

A educacao profissional em nosso municipio ainda & pequena, precisamos de mais
cursos porque existe a demanda, que esta ansiosa por qualificac&o profissional.

Tabela 01: Nameros de alunos do Ensino Médio egressos, no Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técnico e ao emprego Pronatec.

Curso Ano Inicio Concluintes
Auxiliar Administrativo 2010 09/2010 23
Bovinocultura de leite 2012 04/2012 25
Bovinocultura de leite 2012 11/2012 12
Bovinocultura de leite 2013 12/2013 15
Auxiliar de Recursos Humanos 2014 11/2013 25
Auxiliar de Pessoal 2014 11/2013 25
Total 125

3.9. ENSINO SUPERIOR

A educagao superior € um direito constitucional igualitario que precisa ser
desenvolvido e materializado, superando limites historicos e politicos em todos os aspectos.

s
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No Brasil pode-se afirmar que esse direito ainda é bastante reduzido e nao corresponde as
demandas necessarias, principalmente na populacdo de 18 a 24 anos.

De acordo com dados do INEP-2007, apenas 12,1% desse grupo de 18 a 24
anos, ou seja, 74,1% das matriculas no ensino superior estdao no setor privado, enquanto
259% estao em instituicdes publicas, surgindo entdo alguns desafios para a nagdo, em
especial o da ampliagdo de vagas. A Constituicdo da Republica, quando adota como
principio a “igualdade” de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, nos transporta
também para esta garantia ao ensino superior.

De acordo com o Art. 45°da LDB, Lei n°® 9394/96, “A educacdo superior sera
ministrada em instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializagao”, tendo por finalidade garantir os seguintes direitos:

O estimulo a criagao cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; a formacéo de diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
colaborando na sua formag&o continua; o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagéo
cientifica;

A promocéo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o
estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular.

Os nacionais e regionais; a prestacao de servicos especializados a comunidade e o
estabelecimento com esta de uma relagao de reciprocidade.

Alem disso, no artigo 44, a referida lei descreve que a educacgédo superior devera
abranger cursos sequenciais, cursos de graduac@o, cursos de pés-graduacdo, programas
de extensdo e pesquisa. Entretanto, & necessario registrar que essa abrangéncia nao €
obrigatoria, nem esta presente em todas as instituicées de ensino superior.

A educacdo superior visa ao desenvolvimento do ser humano, a difusdo da ciéncia
e da tecnologia e ao preparo do cidaddo para o desempenho de suas fungbes no mercado
de trabalho. Assim, a educacdo superior tem compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, a preservagao ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populacao. A
educacao superior estadual organiza-se, academicamente, na forma de universidades,
centros universitarios, faculdades integradas e institutos. As Instituicées de Ensino Superior,
quando criadas ou incorporadas, mantidas pelo poder publico estadual ou municipal, podem
organizar-se em fundagdes ou autarquias especiais.

Conforme a Lei n° 1360, de 31 de dezembro de 2002, que dispde sobre o Sistema
Estadual de Ensino e adota outras providéncias, a educacgao superior, integrada ao Sistema

Estadual de Ensino, & administrada por meio de instituicdes fundacionais com a participagao

s/



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA

PODER EXECUTIVO ADM: 2012016

do poder publico e sistemas de parcerias, a exce¢ao do Instituto Tocantinense Presidente
Anténio Carlos.

O acesso ao ensino superior, no contexto brasileiro, apresenta um dos mais baixos
indices da America Latina. No Tocantins, a realidade n&o e diferente, apesar de existirem
onze instituicdes de ensino pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino, a saber: Fundagéo
Universidade do Tocantins — UNITINS, Fundacdo UNIRG, Fundacdo de Desenvolvimento
Educacional de Guarai — FUNDEG, Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC, Faculdade
Rio Sono — RISO, Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense — FADES,
Faculdade Integrada de Araguatins — FAIARA, Faculdade Municipal de Ensino Superior de
Colinas — FECOLINAS, Faculdades Integradas de Porto Nacional — FIESPEN e Instituto
Tocantinense Presidente Anténio Carlos — ITPAC.

Sé&o as seguintes as Instituicées de Ensino Superior ndo pertencentes ao Sistema
Estadual de Ensino: Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT, Centro
Universitario Luterano de Palmas - CEULP/ULBRA, Faculdades Objetivo, Faculdade de
Palmas — FAPAL, Faculdade Catdlica do Tocantins — FACTO, Faculdade S&o Marcos —
FASAMAR, Uniao Educacional de Ensino Superior do Médio Tocantins e Instituto

Presbiteriano Vale do Tocantins.

Tabela - Vagas Ofertadas no Ensino Superior Demonstrativo do Ensino Superior
no Tocantins — 2006

INSTITUICAO CAMPUS NUMERO DE VAGAS
Fundacgéo Universidade do Tocantins - Palmas 1640 9400
UNITINS
Fundacdo UNIRG - Faculdade - UNIRG Gurupi 210 610
8 Fundacéo de Desenvolvimento Guarai 80 130
n Educacional de Guarai - FUNDEG |
|.|2.| Faculdade do Bico do Papagaio - FABIC Augustinopolis - 160
w Faculdade Rio Sono - RISO Pedro Afonso - 50
3 Faculdade para o Desenvolvimento do Diandpolis - 40
a Sudeste Tocantinense - FADES J
a Faculdade Integrada de Araguatins — Araguatins 80 40
< | FAIARA
E Fundacao Municipal de Ensino Superior Colinas do 250 220
W | de Colinas - FECOLINAS Tocantins A
- Paraiso do 145 100
w Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Tocantins
'0‘) Letras de Paraiso do Tocantins — FECIPAR
T Faculdades Integradas de Ensino Araguaina = 320
Superior de Porto Nacional - FIESPEN
Instituto Tocantinense Presidente Anténio Araguaina 110 530
Carlos — ITPAC
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Araguaina 320 40
Arraias 120 -
Gurupi - 40
g Fundacdo  Universidade  Federal do Miracema do 130 =
7] Tocantins - UFT Tocantins
E Palmas 80 485
w Porto Nacional 250 -
- | Tocantindpolis 120 -
:tl Centro Universitario Luterano de Palmas - Palmas 370 870
14 CEULP/ULBRA
",’j' Faculdades Objetivo Palmas - 550
W | Faculdade de Paimas - FAPAL Palmas . 450
< Faculdade Catélica do Tocantins — FACTO Palmas 140 150
5 Faculdade S&o Marcos — FASAMAR Porto Nacional 100 100
2} Unido Educacional de Ensino Superior do Paraiso do ¥ 200
« Médio Tocantins Tocantins
Instituto Superior de Educacéo Paraiso do 100 -
Presbiteriano Tocantins
TOTAIS 4.245 14.485

Fonte: Conselho Estadual de Educag&o/2006.

Todas essas |IES, da tabela, ofereceram no ano de 2006, 18.730 vagas, das quais
14.485 (77%) correspondem a bacharelado e 4.245 (23%) a formacéo de professores.

As Instituicdes de Ensino Superior publicas tém um importante papel a
desempenhar, seja na graduacao , seja na pesquisa basica e na extensdo. Cabe-lhes, além
disso, qualificar os professores que atuam nos diversos niveis de educacéo,analisando a
demanda para a Educacdo Superior através da tabela a seguir do municipio de
Marianopolis do Tocantins.

Tabela: Nameros de alunos nos cursos de graduagédo a distancia e presenciais no
municipio de Marianépolis com parceria da Educon, Unitins e a Faculdade Cristo Reis
- FCR.

Curso Ano Concluintes Cursando |
Normal Superior 2000 30 _
Normal Superior 2001 20
Pedagogia 2004 25 _
Pedagogia 2008 15 _
Ciéncias Contabeis 2009 14 _
Administracdo 2005 05 _
Servico Social 2007 06 _
Pedagogia 2014 20

No municipio de Marianépolis do Tocantins, no que diz respeito ao Ensino Superior,
existe parcerias de Instituicdes Privadas e Publicas: UFT, Unitins, Educon e a Plataforma

727



Bk ¢ f
L
— Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS ‘ '

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ! '
\auitmslol

PODER EXECUTIVO ADM: 20132016

ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA
Freire que oferta varios cursos de licenciatura e pés graduacdo para os profissionais da
educacado. Atualmente no municipio tem o curso de Pedagogia ofertado pela Faculdade
Cristo Reis — FCR de Jaicés Piaui com vinte alunos cursando, e pés graduagdo com a
Plataforma Freire.

Diante da finalidade supracitada, a perspectiva da rede publica municipal ao
apresentar & comunidade o seu PME, reafirma seu compromisso moral e ético que permeia
a concepgdo de educagdo superior como importante fun¢@o social, contribuindo para a
promocgao das transformacdes necessarias, para o fortalecimento dos valores humanitarios

e para a formacao profissional.

4. GESTAO DEMOCRATICA

As inumeras mudan¢as decorrentes dos avangos tecnologicos, cientificos e
sociologicos, ocorridos nas ultimas décadas, exigem de todas as pessoas conhecimento,
disponibilidade para querer aprender e também desejo de expor suas opinibes:
questionando, criticando, refutando e propondo solugbes aos impasses que surgem no
cotidiano.

No Brasil a educacdo publica sempre atravessou fases de sérias reflexdes,
transformacées e contradices que permanecem. Mediante esses fatos a gestdo é apenas
um dos integrantes de todo processo que se constroi e reconstréi, a cada momento. Ela, a
gestao democratica, precisa ser dindmica, mutavel e flexivel, assim os atores sociais
comecam reconhecer e descobrir suas necessidades e passam a olhar o “outro” nas suas
especificidades.

Fatos e dados historicos demonstram que a educacao brasileira sempre foi marcada
pela desigualdade, no que tange o acesso ao conhecimento escolar e a qualidade de
servigos prestados as classes menos favorecidas. O sistema educacional brasileiro, apesar
das normas constitucionais que lhe dao respaldo, desde a década de trinta, e das reformas
de ensino realizadas, ndo tem conseguido superar suas proprias deficiéncias, materializadas
em altas taxas de repeténcia, evasao e um fluxo escolar emperrado e oneroso. (FILHO apud
PATTO, 1999, p. 24).

A Constituicdo Federal de 1988 declara que o Brasil € um Estado Democratico de
Direito que tem dentre seus fundamentos a cidadania (art.1°, Il). Em seu artigo 2086,
respalda o principio da gestdo democratica como norteador da educagéo publica. Tendo em
vista esta determinacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB N°
9394/96), no seu artigo 3°, no inciso VIII, determina:

“gestao democratica do ensino publico na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas de

" A /}
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ensino”, normas que definem e norteiam a pratica escolar. Ainda no seu artigo 14, dois
principios importantes que ndo podem ser refutados nas normas estaduais e municipais que

tratam da gestao:

“| — participacao de profissionais da educagao na elaboragao do
projeto da escola;

Il - participacao das comunidades escolar e local e conselhos
escolares ou equivalentes.”

O Compromisso Todos pela Educagéo (Brasil, 2012), decreto que faz parte do Plano
de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), lancado em 24 de abril do ano de 2007 pelo
Ministério da Educagao (MEC), transformou varios temas em pautas prioritarias. Entre as
vinte e oito diretrizes a serem cumpridas por todos os estados e municipios, estdo os artigos
“zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o
funcionamento efetivo, autdbnomo e articulado dos conselhos de controle social” e “promover
a gestao participativa na rede de ensino”.

A busca efetiva pela melhoria da qualidade educacional s&o promessas de uma

gestdo competente baseada na concepg¢do democratico-participativa.
‘.1 A pesquisa e a observacdo empirica mostram que um dos
principais fatores de eficacia escolar (se nao for o principal) reside
nos orgaos diretivos dos estabelecimentos de ensino. O bom
administrador & capaz de organizar um trabalho de equipe eficaz e
tido como competente e aberto e consegue, muitas vezes, introduzir
no seu estabelecimento de ensino grandes melhorias. E preciso,
pois, que fazer com que a direcdo das escolas seja confiada a
profissionais qualificados, portadores de formagdo especifica,
sobretudo em materia de gestdo (DELLORS, 2000, p.163).”
Mediante o exposto, faz-se necessario o conhecimento sobre o assunto e a
sensibilizacdo dos mesmos no sentido da busca da construgdo de uma realidade
direcionada ao ideal de democracia. A gestdo democratica & principalmente caracterizada
pela participacéo de pais, alunos e dos profissionais da educagcdo na gestdo da escola.
Onde todos comecam a se perceber como também responsaveis pelas tomadas de

decisoes.

A escola deve prever tal participagdo a partir de seus proprios objetivos dentro do
seu quadro organizacional, pois o processo de gestdo democratica das instituicbes de
ensino representa um importante instrumento de consolidacédo de democracia em nivel de
sociedade, tendo em vista que a escola e a sociedade estdo dialeticamente constituidas.
Promover a democratizagdo da gestéo escolar significa estabelecer novas relacées entre a
escola e o contexto social no qual esta inserida.

A preocupacao e o comprometimento da Secretaria de Educagao de Marianépolis na
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construcdo do Plano Municipal de Educagéo (PME), 2015 a 2025, como um dos
instrumentos que planeja agbes para melhoria da educagéo, se configura como atitude no
campo da gestdo democratica e na direcdo da universalizagdo de todos os segmentos de
ensino, inclusive aqueles que ainda estao desprovidos de acesso.

Mediante o exposto, ndao & proposito da Secretaria de Educacgéo através do PME
esgotar a discussao sobre o tema, ao contrario, pretende-se motivar a comunidade
marianopolense a participar de um continuo dialogo. Por si s6, este documento ndo garante
a universalizacédo e acesso em todas as etapas da educacdo, mas, € um relevante subsidio
na busca e no fortalecimento de politicas publicas mais abrangentes, nas tomadas de
decisdo, na garantia, permanéncia e sucesso dos individuos nas diversas areas do

conhecimento.

5. FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAQ

A formacgdo do educador e fundamental para garantir o direito aos professores de
aprender a ensinar, 0 que envolve a necessidade de incorporar a formacao continuada no
exercicio regular da profisséo docente. E imprescindivel continuar a formacéo, até mesmo
apo6s concluir o curso superior, em face da evolugao rapida dos conhecimentos em todos 0s
campos, bem como das transformagbes por que vem atravessando o proprio sistema
educacional, que implicam na adogao de novos padrdes e novos comportamentos.

A formacgao continuada do professor € amparada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional - LDB N°9394/96. Os profissionais tém os seus direitos garantidos para
um aperfeicoamento educacional, os periodos reservados a estudos, planejamento e
avaliacdo. Ainda de acordo com a mesma lei, esses direitos se incluem na carga horaria de
trabalho. Tanto em sua formacao inicial quanto na formac&o continuada deve haver a
parceria entre a teoria e a pratica, € necessario portanto, estar em um processo permanente

de construcdo de conhecimento.

A formacao profissional nao requer somente a conclusao do nivel superior. De acordo
com a citada Lei, a pratica docente exige aperfeicoamento, bem como a necessidade do
prolongamento da formag&o inicial, esperando-se com isso a melhoria em sala de aula
relacionada as novas praticas docente. A LDB N°9394/96, tambem destaca como principios
metodologicos que se fardo presentes nos curriculos de formacdo inicial e

consequentemente nos de formagéo continuada:

“Art. 81. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em

cursos reconhecidos, sao:
Y7 %
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| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educag¢do portadores de diploma de
pedagogia, com habilitacdo em administracdo, planejamento,
supervisdo, inspegcdo e orientagdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

[l — trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagogica ou afim.

Paragrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educagdo, de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades,
bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacao basica, tera como fundamentos:

| — a presenca de solida formacdo basica, que propicie ©
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;

I — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitagdo em servico;

Il — o aproveitamento da formac&o e experiéncias anteriores, em
instituicdes de ensino e em outras atividades.”

Os principios orientadores da VValorizagdo dos Profissionais da Educacao, também
estao descritos no Artigo 67 da LDB N°9394/96:

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim;
[l - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulagéo ou habilitagao, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;

VI - condi¢cbes adequadas de trabalho.”

As novas demandas apresentadas a educacdo em Marianopolis, principalmente nos
ultimos 18 anos, trouxeram a necessidade de ressignificacdo de fungdes nao docentes ja
existentes no interior das escolas assim como esta propiciando o surgimento de novas
fungbes numa perspectiva de todos os espagos escolares serem educativos; essas
modificacées de conceitos vieram acompanhadas de um grande movimento para a
profissionalizacao dos funcionarios de escola e aponta para a necessidade de ampliacdo de
programas de formagao continuada que venha abranger tambem os Profissionais da
Educagdo ndo docentes para a qualificacdo das atividades educativas nas instituicées
publicas de ensino.

Muitos esfor¢os, ao longo desses anos, foram envidados e ac¢des realizadas a favor
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da garantia de formac&o inicial e continuada e valorizacao profissional, dentre elas, algumas
de destaque: a oferta do PARFOR em parceria com a UFT — Universidade Federal do
Tocantins, em diversos formatos e tempos, proporcionando a formacdo superior dos
educadores; a efetivacdo de varios cursos de formacao de professores da Educacao Infantil
ao 9° ano e EJA, em parcerias com o Ministerio da Educagao como Pro-Letramento, Gestar
Lingua Portuguesa e Matematica, Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC;
Formacéo para Alfabetizagdo e Corregdo de Fluxo, Acelera e Se Liga, em parcerias com a
SEDUC-TO e Instituto Airton Senna; Progestdao (Programa de Formagdo para Gestores
Escolares).

Almejamos com a aprovagéo deste PME a instituicdo de formacgéo continuada na
rede publica municipal de ensino, na perspectiva da constru¢do coletiva do conhecimento,
para que seja uma realidade efetivada no calendario municipal que tem como objetivo a
valorizacdo e socializacdo das praticas educativas.

As melhorias na remuneracédo, tem se tornado mais evidente a cada ano e com a
aprovacgao da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, conhecida como Lei do Piso, que institui o
piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da Educagéo Basica, o
nosso municipio tem procurado se adequar e hoje os profissionais do magistério lotados
com 40 horas semanais em sala de aula recebem o piso atual que € 1917,78 para os
profissionais que possuem nivel superior o valor atual também para 40 horas semanais é de
2.052,02.

Com a aprovacdo do PCCR (Plano de Cargos e Carreiras) os profissionais foram
enquadrados na progresséo vertical por tempo de servigo, e estamos nos organizando para
que se a receita enviada pelo governo Federal aumentar ao longo dos anos teremos
condicées de efetivar também a progressdo em critério horizontal onde cada profissional
que esta se qualificando tera o seu reconhecimento também em questao salarial. Hoje &
proporcionado a cada professor da rede publica municipal a garantia do tempo de trabalho
do professor, destinado a formagao e planejamento.

Vale ressaltar que o educador precisa do aperfeicoamento profissional continuado e
utilizar adequadamente o periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliagdes. Todos
esses processos sao necessarios para que o docente se mantenha constantemente
atualizado e possa dispor do tempo para elaborar de forma mais detalhada seus materiais
de trabalho, bem como planejar todo o desenrolar de sua aula visando o aprendizado do
aluno.

6. FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCAGAO
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Falar em aspectos educacionais que traduzem qualidade como acesso, permanéncia
e sucesso Sao essenciais, assim como pensar no financiamento da Educagao Basica,
entender de onde provem, como devem ser utilizados os recursos disponiveis e, ainda,
como eles se relacionam com as prioridades identificadas no processo de ensino e

aprendizagem.

Financiamento da Educacdo € um tema que ndo pode ser desvinculado dos
aspectos pedagogicos, pois 0s recursos disponiveis no municipio devem dar a todos os
alunos condigdes de aprender. E ao mesmo tempo convocar a comunidade a refletir sobre
seu papel na educacgdo. Por forga constitucional, os municipios brasileiros devem investir,
anualmente, no minimo 25% dos impostos na educacéo:

“A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento,
no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencgao e desenvolvimento do
ensino.” (Artigo 212 da Constituicdo Federal).

O valor arrecadado deve ser investido prioritariamente nos ensinos infantil e
fundamental, com o investimento minimo de 25% desses impostos, cujo montante € variavel
de um municipio para o outro, o Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacgédo), criado em 2006 em substituicdo ao Fundef
(Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério), € um mecanismo de financiamento da educacéo basica que institui um valor
minimo por aluno a ser investido em todo o pais.

O Fundeb é formado, na sua quase totalidade, pelos recursos provenientes dos
impostos e de transferéncias dos Estados, Distrito Federal e municipios, ja vinculados a
educacéo pelo disposto no art. 212 da CF e ndo se trata de uma unica conta, mas de um
fundo por Estado e um fundo pelo Distrito Federal, somando-se vinte e sete fundos no pais.
Cada ente federado deposita 20% de um conjunto de impostos, sendo o total distribuido
pelos respectivos municipios. Caso o valor somado nao permita alcancar o valor minimo por

aluno definido nacionalmente, a Uniao repassa recursos federais a fim de complementa-lo.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, que elevou 0s municipios a ente
federado de igual dignidade com relagao aos Estados e a Unido e fortalecidos pela nova Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional de n°. 9.394/96, os municipios passaram a ter
substantivo grau de autonomia, com recursos e responsabilidades préprias e, portanto, com
a liberdade e condicdes legais de formular politicas publicas adequadas as peculiaridades
locais, integrando-as e articulando-as as politicas e planos da Unido e dos Estados. Entre
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elas, com destaque, situam-se as politicas de educacao.

Dentro desta perspectiva a cidade de Mariandpolis, através do Orgdo de Controle
Interno do Municipio, atendendo ao que determina o artigo 74 da Constituicdo Federal,
apresenta & Secretaria de Educagdo mensalmente um Relatério sobre a gestdo dos
recursos vinculados ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) com destaque das atividades

financeiras, previstas e aquelas efetivamente executadas.

Verifica-se que o cumprimento do art. 22° da Lei Federal 11.494/2007 é referente a
aplicacéo de uma parcela ndo inferior a 60% dos recursos do FUNDEB na remuneragéo dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino basico
(fundamental e pré-escola) publico.

Entende-se que a educacdo, tanto no passado quanto na atualidade exige uma
atencdo especial, bem como habilidade e competéncia para gerir tanto as agdes
pedagogicas quanto as financeiras. Assim, a Prefeitura Municipal de Marianépolis, através
da Secretaria de Educacdo em parceria com o Govemo Federal tem assumido o
compromisso de manter a qualidade do ensino, também por meio dos Programas que
ajudam melhorar a qualidade da educagdo: Bolsa-Familia, Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; PNLD-Programa Nacional do Livro Didatico;, PAR-Plano de Agdes
Articulada; PDDE Interativo; PBA-Programa Brasil Alfabetizado; Educacéo Integral; PNAT-
Programa Nacional do Transporte Escolar; PNAE- Programa Nacional da Alimentagao
Escolar; PNAIC-Pacto Nacional Pela Alfabetizacao na Idade Certa; Pronatec; PDDE Campo;
PDDE Acessivel, PDDE Atleta na Escola; PDDE Sustentavel, Caminho da Escola Campo,
Caminho da Escola Acessivel; Mobiliario Escola; Programa de Creche; Programa de
Formacgao-Educagédo Especial, Formagdo Continuada com base na Lei 10. 639; Mobiliario e
Equipamento de Creche; Novas Turmas da EJA; Cota Salario Educacgéo; Novas Turmas de
Educacéo Infantil; Constru¢do e outros.

Para que a gestao seja eficiente ha que se promover o auténtico federalismo em
materia educacional, a partir da divisdo de responsabilidades como prevé a Carta Magna.
A educacdo é um todo integrado, de sorte que o que ocorre num determinado nivel
repercute nos demais, tanto no que se refere aos aspectos quantitativos quanto aos
qualitativos. O fortalecimento da educag¢do, como um dos alicerces da rede de protecao
social, depende do aprimoramento continuo do regime de colaboragdo entre Unido,
Estado, Municipio e entes da mesma esfera federativa, o que se torna possivel através de

agles, foruns e planejamento interestaduais regionais e intermunicipais.

A 2
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RECURSOS RECEBIDOS

Municipio: Marianopolis do Tocantins

LC
Ano FPM ITR |IOF LC 87/96- CIDE FEX FUNDEF FUNDEB Total
87/96 1579
2004 (1.434.476,4516.148,12/0,00(3.005,76] 0,00119.510,47] 8.075,85 762.884,65 0,00 2.244.101,30
2005 | 1.819.440,47 18.065,44 0,000 2.859,72 0,000 35.304,.24  10.889,70( 1.075.764,49 0,000 2.962.324.00
2006 | 2.022.463,91] 17.665400,00( 1.534,05 0,00/ 38.164,900  13.860,64] 1.232.329,86/ 0,000  3.326.018,76,
2007 | 2.347.517,73 16.601,15 0,00 1.512,25 0,00 38.960,77 12.153,21 0,000 1.347.050,13 3.763.795,24
2008 | 2.916.760,58 19.939,93{ 0,00 1.591,21] 0,00, 34.379,96 21.815,74 0,000 1.571.901,1§ 4.566.388,57
2009 | 2.758.129,63 13.926,08/0,00( 1.435,200 0,000 21.822.82  16.210,58 0,000 1.488.499,57 4.300,023,88
2010| 2.961.632,69 15.937,15 0,004 1.171,92 0,008 41.020,32 15.849,32 0,000 1.513.881,54 4.549.492,94
2011 3.601.970,86/ 18.628,90{0,00{ 1.291,68 0,00{ 45.194.49 17.123.88 0,000 1.810.241,99 5.494.451.80)
2012 | 3.713.867,02 22.386,55 0,00 1.197.24 0,00 23.706,29 17.300,76 0,000 1.941.503,59 5.719.961,43
2013 | 3.994.114,800 37.369,67 0,00 1.200,48 0,00 1.200,14 0,00, 0,000 2.159.394,93 6.193.280,02,
2014 | 4.291.614,57 57.002,76 0,00 1.21‘).2(r 0,000  2.428,80 17.374,79 0,000  2.393.747.38 6.763.387,50)
Fonte: Tesouro Nacional

Ano Alimentacao escolar Transporte Escolar

2006 43.366,40 23.105,64

2007 42.214,00 28.598,99

2008 36.872,00 70.119,73

2009 36.296,20 25.160,22

2010 47.690,00 49.150,81

2011 50.700,00 46.526,80

2012 59.976,00 36.171,46

2013 49.872,79 54.044,44

2014 92.220,00 57.306,95
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Receita e aplicagao dos recursos recebidos do FUNDEF/FUNDEB no municipio
de Mariandpolis do Tocantins (2004/2014)

Ano Aplicagao
Total recebido
Saldrio dos professores Percentual aumento Gastos com
FUNDEF/FUNDEB ano MDE
2006 1.280.138,20 +1,7%
2007 1.302.643,35 +21.2%
2008 1.579.174,79 -
2009 1.489.783,86 970.538,15 -
2010 1.514.389,83 1.050.004,71 +19,8%
2011 1.813.356,81 1.162.340,39 +7,2%
2012 1.942.805,27 1.325.061.48 +11.5%
2013 2.162.129,86 1.326.021,37 +10,3%
2014 2.398.920,99 1.479.708,27 +9,2%
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Aplicagdo no Ensino Fundamental — Exercicios 2012/2014

Dos recursos Da aplicagao
Receita de Impostos e 25% da receita de impostos e Total de aplicagdo em educagdo | % aplicado
transferéncias transferéncias
6.468.799,52 1.617.199,88 2.058.909,0 31,83%
Ano 2012
Aumento repasse 15,8%
Ano 2013
Dos recursos Da aplicagdo
Receita de Impostos e | 25% da receita de impostos e Total de aplicacdo em educagio % aplicado
transferéncias transferéncias
7.491.66,30 1.872.916,57 2.218.979,06 29,62%
Aumento Repasse 6,1%
Ano 2014

Dos recursos

Da aplicagdo

Receita de Impostos e 25% da receita de impostos e Total de aplicagdo em %
transferéncias transferéncias educagdo aplicado
7.946..351,29 1.986.587,82 2.594.549,84 32,65%

/4
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META 1: Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas de
04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de educacgédo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% das criangas de até 03 anos até o final da vigéncia deste
PME.

1.1 em regime de colaboragdo com a Unido, adequar e/ou construir prédios de instituicoes
de educacéao infantil em conformidade com padrées arquiteténicos do MEC, respeitando
as normas de acessibilidade, as especificidades geograficas e culturais locais;

1.2 garantir na matricula e na organizagao das respectivas classes escolares o numero de
criangas de acordo a seguinte relacdo criancas/educador: a) de 0 a 2 anos — 06 a 08
criangas/01 educador € um monitor b) de 3 anos — 15 criangas/01 educador € um
monitor c) de 4 a 5 anos 11 meses e 31 dias — 15 criancas/02 educadores;

1.3 garantir e estimular que ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 50% (cinquenta
por cento) a diferenga entre as taxa de frequéncia a educacgéo infantil das criangas de
ate 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.4 garantir o transporte escolar, na zona urbana para criancas de 0 a 3 anos, em regime
de colaboragdo entre Unido, e municipio atendendo aos principios basicos de
seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de
acessibilidade que garantam a segurancga das criangas com deficiéncia, oriundas do
quinto de renda familiar per capita mais baixo e as do quinto de renda familiar per capita
mais elevado;

1.5 garantir um monitor dentro do transporte escolar para as criancas de 0 até 3 anos até o
segundo ano de vigéncia do PME;

1.6 realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populagcdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.7 fortalecer a participacéo das familias de baixa renda, das criangas matriculadas na
educacao infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal;

1.8 assegurar para as criangcas de 0 a 5 anos espagos ludicos de interatividade
considerando a diversidade étnica e sécio cultural tais como: brinquedoteca, cantos do
faz-de-conta, bibliotecas e parques infantis;

1.9 garantir que os espacos sejam adequados aos padrées de qualidade e acessibilidade e

mobiliados em conformidade com as especificidades infantis;

il
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1.10 assegurar a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para
as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

1.11 adotar mecanismo de colaboragéo entre setores da educacgdo, saude e assisténcia
social na manutencdo, administracdo, controle e avaliagdo das instituicbes de
atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade, contemplando as dimensdes do
educar e cuidar com participagéo das comunidades interessadas;

1.12 assegurar o cumprimento da Resolucdo N°004/2014 do CME — Conselho Municipal de
Educacao que regulariza a oferta da Educacdo Infantil nas Instituicdes publica e privada
do Municipio de Marianopolis;

1.13 promover a busca ativa de criangas em idade de 0 a 3 anos assegurando o controle da
frequéncia em parceria com Instituicbes Religiosas, Pastoral da Crianga, Secretaria de
Saude, Assisténcia Social, Prote¢éo a Infancia e demais instituicoes;

1.14 promover, em regime de colaboragdo, politicas e programas de qualificagdo
permanente de forma presencial para os profissionais da Educacao Infantil;

1.15 garantir em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado a formacéo inicial e
continuada dos (as) profissionais da educacéo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formacg&o superior;

1.16 estimular a articulagéo entre pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos de formagéo
para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas gue incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

1.17 garantir e garantir a permanéncia de profissionais formados na area, para educar e
cuidar das criancas de forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente
educacional de 0 a 5 anos de idade;

1.18 elaborar, implantar, implementar e avaliar a proposta curricular para a Educagao Infantil
que respeite a cultura do campo e a diversidade étnico racial e ambiental, bem como o
ritmo, as necessidades e especificidades das criangas com deficiéncias, com
transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/ superdotacao, ate o final
da vigéncia deste PME;

1.19 garantir a presenca do instrutor de Libras, do professor de Braille, do Cuidador e Equipe
Multiprofissional nas escolas de Educac&o Infantil, até o final de vigéncia deste PME.

M
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1.20 cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacdo Infantil, a Politica Nacional e demais
legislacdes, politicas, programas e projetos favorecedores do processo educacional das
criangas.

1.21 assegurar a implantacdo de conselhos escolares e outras formas de participacéo da
comunidade escolar nas instituicbes de educacéo infantil, a fim de tornar sua gestao
participativa e democratica, bem como para o acompanhamento e controle dos recursos
financeiros recebidos e executados pelas instituicdes;

1.22 estimular o acesso a educacgao infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéo Infantil.

META 2: Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populagao de 6 a 14 anos e garantir que 90% concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

2.1 Garantir em regime de colaboragdao com a Unido, padrées adequados de infraestrutura
dos prédios escolares com espacos diferenciados dotados de ventilagdo, iluminacéao,
insolagéo, com condi¢bes sanitarias adequadas e acessibilidade e o cumprimento das
portarias de matricula com relagédo ao limite de alunos em sala de aula, compativel por
metro quadrado (1,40 m#aluno);

2.2 desenvolver progressivamente o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas e transferéncia
de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e violéncias na escola,
em parceria com os programas de acompanhamento (CRAS, CREAS, Programa Mais
Educacédo), em colaboracdo com as familias que possibilitem a melhoria do nivel de
aprendizagem, em toda a Rede Publica de Ensino expandindo o Sistema de Gestao
Integrado para todas as escolas;

2.3 garantir, apos a aprovagao do Plano Municipal de Educacgéo, que a autorizagdo para
construgc&o de escolas, somente ocorra de acordo com as exigéncias de padrées minimos

infraestruturas nele definidos;

2.4 reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasaoc e a repeténcia

no Ensino Fundamental:

2.5 promover e fortalecer agoes, visando a integragao entre escola, familia e comunidade;

P ¥ 4



o
oL
J— X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA
PODER EXECUTIVO ADM: 2013/2016

2.6 garantir que, a partir da aprovagéo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental
tenham (re)formulado seus Projetos Politico-Pedagoégicos, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com a organizagdo do curriculo, com observancia das

Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental a luz das Diretrizes Nacional e Estadual;

2.7 ajustar a relagc&o entre o numero de alunos e professores, garantindo a qualidade do
processo de aprendizagem, em conformidade com resolugcdo especifica expedida pelo

Conselho Municipal de Educacao;

2.8 implantar, em regime de colaboragao com a Unido e o Estado, Programas de Correcao
de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distorcdo idade ano, em toda
a Rede Publica de Ensino;

2.9 promover a relagéo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criagéo e difus&o cultural,

2.10 incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as escolas e as familias;

2.11 fortalecer a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades;

212 oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.13 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional, acompanhar, monitorar e socializar com a comunidade
educacional o desenvolvimento das acdes planejadas e executadas pelo Plano de Acdes

Articuladas - PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas;

2.14 promover, em regime de colaboragdo com o Estado, programas de qualificagao
permanente para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental;

2.15 efetivar o acompanhamento técnico e pedagogico no monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia

de renda, bem como das situagoes de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola,



\; .-1 T
&
nid
=
—
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA . ‘
PODER EXECUTIVO ADM: 2013/2016

assegurando condigcbes adequadas para o0 sucesso escolar dos alunos, em colaboragéo
com as familias, comunidades e com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.16 garantir o transporte escolar, em regime de colaboragéo entre Unido, Estado e
municipio atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento
Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que garantem seguranca
aos alunos com deficiéncias, levando em consideragéo o tempo de permanéncia e idade
minima dos alunos assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a
garantir a escolarizagcao dos alunos oriundos da zona rural;

2.17 assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espacgos dos alunos
de 06 anos e daqueles que sdo usuarios de cadeiras de rodas do Ensino Fundamental de
09 anos;

2.18 definir diretrizes para a politica de formacgao inicial e continuada de professores e
demais profissionais do Ensino Fundamental.

2.19 estimular o uso de tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacgao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, a
favor da aprendizagem, até o final da vigéncia deste PME;

2.20 garantir a presenca de intérprete de Libras em todas as escolas que efetivarem
matricula de alunos surdos, até o final da vigéncia deste PME;

2.21 criar e regularizar o Sistema de Avaliacdo Municipal — AMEF Avaliagdo Municipal do
Ensino Fundamental de Mariandpolis, aperfeicoandc o0s mecanismos para o
acompanhamento dos educandos, nos anos pares, visando a melhoria da aprendizagem,
até o final da vigéncia deste PME;

2.22 efetivar a avaliagéo institucional no municipio, realizando a coleta e analise dos dados,
transformando-os em objeto de estudo e socializagéo dos resultados para também propor
politicas publicas de melhoramento continuo;

2.23 assegurar a elaboracao, publicagao e estudo coletivo das Propostas Pedagogicas da
Rede em observancia das diretrizes Curriculares Nacional e Estadual para o ensino
fundamental e legislacao vigente, até o final de vigéncia deste PME;

2.24 instituir e efetivar o uso da ficha do programa FICAI| - Ficha de Controle do Aluno

<2



s r >
L2t -
-~ -
B oA
a— { -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS ‘ ' ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD !
ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA . 4 ‘
PODER EXECUTIVO ADM: 2013/2016 | {

Infrequente com vistas a reverter os quadros de baixa frequéncia, baixo aproveitamento
escolar, evasao e distor¢éo idade-ano;

2.25 fortalecer a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com as
areas de Saude, Assisténcia Social, Prote¢do a Infancia, Adolescéncia e Juventude,
Instituicbes Religiosas.

2.26 garantir que no préximo concurso publico seja criada vaga para monitor de transporte
escolar;

2.27 garantir a presenc¢a de um monitor devidamente qualificado e capacitado no transporte
escolar para atuar juntamente com o motorista quanto a seguranca dos alunos e zelar do

patriménio publico até o final da vigéncia deste PME.

META 3: Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85%;

3.1 institucionalizar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, as diretrizes estaduais
para o ensino medio em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio (DCNEM), a proposta nacional de direitos e objetivos da aprendizagem e
desenvolvimento, e o plano de desenvolvimento do Estado como estratégias de
atendimento as demandas sociais, regionais, histdricas, econémicas, ambientais e culturais
dos sujeitos e territorios;

3.2 revisar, em consonancia com o PME, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o
referencial curricular do ensino meédio tendo como eixo estruturante as dimensbdes do
trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, bem como as teméticas da diversidade,
tendo a pesquisa como um dos principios pedagogicos e consolidando em sua estrutura
componentes eletivos com abordagem Interdisciplinar e contextualizada de maneira a
torna-lo dinamico, atrativo e coerente com as demandas atuais, contemplando a identidade
cultural e as especificidades da educagao escolar para a populagdo do campo,
assegurada a perspectiva inclusiva;

3.3 promover a participagao de todos os professores do ensino médio em programas de
formacao continuada de aperfeicoamento de novas técnicas e metodologias inerentes ao
ensino medio, contidas nas politicas nacionais efou estaduais, contemplando as tematicas

da diversidade, as especificidades da educagdo escolar para a populacdo do campo,
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comunidades indigenas e quilombolas;

3.4 estabelecer, até o segundo ano de vigéncia deste PME, um pacto estadual pelo
fortalecimento do ensino médio entre a SEDUC, as instituicbes de ensino superior, as
regionais de educacao e 100% (cem por cento) das unidades de ensino que trabalham com
este nivel de ensino com metas e responsabilidades especificas para todos os parceiros,

objetivando elevar os resultados da aprendizagem no ensino medio;

3.5 institucionalizar politicas de incentivos fiscais junto ao governo para o desenvolvimento
de parcerias com oOrgaos publicos e iniciativa privada para a redugdo, de no minimo 45
(quarenta e cinco) minutos, da carga horaria diaria de trabalho do(a) aluno(a) do turno

noturno, sem prejuizos salariais;

3.6 pactuar com 0s municipios e iniciativa privada a utilizagédo de areas de convivéncias
sociais como ambientes educativos para fins de ampliacdo do atendimento ao(a) aluno(a)
do ensino medio nas areas de esporte e cultura;

3.7 criar mecanismos (rede) para a busca ativa e permanente de jovens de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos de idade que estejam fora da escola, em articulagdo com os
municipios, 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.8 formalizar parceria com o Instituto Federal do Tocantins (IFTQO) para realizagao de
estudos de demanda para a oferta da educacao profissional técnica de nivel medio, no
sistema estadual de ensino, com a finalidade de oferecer vagas a partir da realidade de
cada regiao;

3.9 garantir junto as instituicbes de fomento, bolsa permanéncia (moradia, transporte e
alimentac&o), visando permanéncia do(a) aluno(a) do campo e com deficiéncia, nos cursos

de ensino medio integrado, quando ofertado fora do domicilio do(a) aluno(a);

3.10 estruturar e fortalecer as parcerias com as familias e com o6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude para a realizacao do
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens de programas
de assisténcia e transferéncia de renda, no ensino meédio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas e gravidez precoce;

P //7



. ¢~ £1
ol
—
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

ADMINISTRANDO COM TRANSPARENCIA
PODER EXECUTIVO ADM: 2013/2016

3.11 fomentar, em regime de colaboracdo com a Unido e municipios, programas de
educacao e de cultura, com qualificacdo social e profissional, para a populagdo urbana e
do campo, de jovens, de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e de adultos, que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.12 redimensionar a oferta de ensino meédio nos turnos diurmo e noturno, bem como a
distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos estudantes;

3.13 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino medio, garantida a qualidade para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante e para estudantes que estdo em condicdo de enfermidade e de atendimento
hospitalar por tempo prolongado;

3.14 implementar politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacao, criando rede de protegéo contra formas associadas de excluséo
em parceria com as instituicées de ensino superior, 6rgaos publicos, privados e deprotecdo
a adolescéncia e juventude;

3.15 fomentar a participacdo dos adolescentes em programas, projetos, concursos e cursos
das areas tecnologicas e cientificas;

3.16 fortalecer o ensino meédio, por meio da execucdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas de educagéo para sujeitos em situacdo de privagdo de liberdade, em

regime de colaboragéo com a Unido e municipios e com instituicdes publicas e privadas;

3.17 elaborar programa de producdo de material didatico e de desenvolvimento de
curriculos e programas especificos para o ensino médio, incluindo os conteudos culturais
correspondentes aos respectivos povos indigenas, observando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna;

3.18 garantir, em regime de colaboragao com a Unido e os municipios, 0 acesso e
permanéncia do(a) aluno(a) no ensino médio, viabilizando transporte escolar acessivel com
seguranga, material escolar, laboratérios didaticos e biblioteca informatizada com acervo
atualizado, visando atender tambéem as especificidades das modalidades;

3.19 colaborar com o programa de fortalecimento do ensino medio fundamentado na matriz
de referéncia do ENEM e da Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB) para o
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aperfeicoamento do ensino utilizando metodologias e processos didaticos apropriados com

a finalidade de promover a continuidade nos estudos;

META 4: Universalizar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o acesso a
educacgido basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, em salas de recursos muitifuncionais, ou
em Centros de Atendimento Educacional Especializado, publicos ou comunitarios,

sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico.

4.1 garantir, no Projeto Politico Pedagogico das escolas, a inclusdo de acdes voltadas ao
atendimento a diversidade;

4 2 implantar salas de recurso no periodo de dois anos de vigéncia deste plano e assegurar
a expansao de salas de recursos multifuncionais nas escolas urbanas, do campo, ao
longo da vigéncia deste PME;

4.3 estimular a criacao de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicées académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.4 garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adoc¢ao do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;

4.5 garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacédo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.6 promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,

assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
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desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a
assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.7 garantir a ampliacéo das equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda
do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de

Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.8 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de
educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a

familia e o aluno;

4.9 fomentar e garantir na rede estadual, municipal e privada um sistema educacional
inclusivo, cumprindo a legislacdo e normas vigentes no que se refere ao quantitativo
de alunos(as) por sala, quando houver alunos(as) com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo

4.10 apoiar e assessorar 0s municipios durante a vigéncia deste PME, quanto a
universalizacdo do atendimento educacional especializado a demanda manifesta pelas
familias de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, contribuindo com a politica
de educacao inclusiva;

4.11 assegurar o atendimento escolar dos alunos, publico alvo da educagéo especial desde
a Educacao Infantil até o Ensino Médio, em regime de colaboracéo, respeitando as suas

necessidades e especificidades;

4.12 adaptar os predios escolares ja existentes para atender as normas de acessibilidade,
constantes nos dispositivos legais, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

4.13 assegurar o transporte escolar acessivel aos alunos com deficiéncia que tem o acesso
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e a frequéncia a escola impedidos por falta de transporte acessivel;

4.14 garantir a oferta de formacéo em servigco para os professores da Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental e Ensino Médio que possuem alunos publico alvo da Educacgao

Especial nas salas de Ensino Regular;

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental, em regime de colaboragao com a Uniao e o Estado.

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estrategias desenvolvidas na pre-escola, com qualificagéo e
valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico especifico, a fim de

garantir a alfabetizag@o plena de todas as criangas,

5.2 garantir a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo nacional periddicos e especificos para
aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como fementar o Sistema de
Avaliagao Interno, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos

ate o final do terceiro ano do ensino fundamental,

5.3 instituir um grupo de professores alfabetizadores para criancas até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental nos sistemas de ensino assegurando uma politica municipal da
alfabetizacéo que contemple formagao continuada de professores, condigbes e jornada de
trabalho e reconhecimento pela funcéo de professor alfabetizador,

5.4 instituir parcerias junto as Instituicbes de Ensino Superior para oferta de formacgéo
inicial, formagao continuada e cursos de especializagao em alfabetizacdo presenciais e a
distancia para professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

5.5 apoiar a alfabetizagédo de criangas dos povos do campo e de populagdes itinerantes,
com producao de materiais didaticos especificos, além do desenvolvimento de instrumentos
de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna das comunidades;

5.6 assegurar em regime de colaboragao com a Unido e o Estado, jornada escolar
ampliada, integral e integrada, com a garantia de espacos e tempos apropriados as
atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condicées adequadas e

profissionais habilitados, até o final da vigéncia deste PME;

5.7 fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagdgicas que

assegurem a alfabetizacao, a partir de realidades na zona urbana e rural, favorecendo a
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melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens

metodologicas;

5.8 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e a capacitagao de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuarem como mediadores da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,

5.9 estruturar o ciclo de alfabetizagdo de forma articulada com estrategias desenvolvidas na
pré-escola obrigatéria, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo de todas as criangas na
idade determinada nos documentos legais;

5.10 criar e assegurar, na avaliagdo municipal um exame especifico para a aferigao da
aprendizagem das criangas do ciclo de alfabetizacao, a partir da aprovacéo deste PME;

5.11 selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais para
alfabetizacéo de criangas, assegurando conteudos das Diretrizes e Propostas Curriculares
Nacionais, bem como, 0 acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas;

5.12 garantir a alfabetizag&o bilingue (Libras e Lingua Portuguesa) aos alunos surdos e a
aprendizagem do cddigo Braille para os alunos cegos, até o final da vigéncia deste PME.

META 6: Oferecer até 2025, Educagao Integral em jornada ampliada em no minimo,
50% das escolas publicas municipais de modo a atender 25% dos alunos da
Educacéao Basica.

6.1 ofertar progressivamente a educacao infantil em horario integral em toda rede publica
municipal, até o final da vigéncia deste PME;

6.2 garantir a oferta de Educacgéo Integral em Jornada Ampliada na escola publica, por meio
de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas a fim de que o tempo de permanéncia na escola ou sob sua responsabilidade

passe a ser igual ou superior a sete horas diarias no decorrer do ano letivo;

6.3 institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com a Unido, a ampliagéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
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auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como a de
producdo de material didatico e de formacdo de recursos humanos para a Educagéo
Integral em Jornada Ampliada;

6.4 prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculadas, um
minimo de 03 refeicbes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das tarefas
escolares; desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas e culturais,
associados as acbes socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude, até o final
da vigéncia deste PME;

6.5 garantir agbes pedagoégicas para a apropriacao dos aspectos cognitivos, orientagdo do
estudo, nas leituras e nos processos de aprendizagem, viabilizando atendimento
diferenciado a grupos de alunos com habilidades ou dificuldades especificas,

6.6 estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica municipal de Educagdo Basica por parte das
entidades privadas de servico social vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante e

em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7 orientar, na forma do art. 13, § 1°, inciso |, da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de
2009, a aplicagao em gratuidade em atividades de ampliagao da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica municipal de ensino educagéo basica, de forma

concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.8 atender as escolas do campo, na oferta de Educacgio Integral em Jornada Ampliada,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.9 garantir a Educacao Integral em Jomada Ampliada para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

6.10 ampliar gradualmente a jornada escolar, com o objetivo de implantar a escola de tempo
integral que abranja um periodo de, pelo menos, sete horas diarias, considerando atividades
que desenvolvam as multiplas dimensdes humanas e disponibilizando infraestrutura fisica,

humana e de material as respectivas unidades escolares.

META 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com meihoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a superar as
metas do indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB, estabelecidas pelo
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP do Ministério da Educacao.

7.1 fomentar, em regime de colaboragdo com a Unido, o desenvolvimento, selecéo,
certificagdo e divulgacdo de tecnologias educacionais para toda educacdo basica e
incentivar praticas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, garantindo a diversidade de métodos e propostas pedagoégicas, com
preferéncia para recursos educacionais abertos e softwares livres, bem como o

acompanhamento dos resultados;

7.2 implantar e equipar, em regime de colaboragdo com a Unié@o e Estado, laboratorios, por
area de conhecimento, garantindo recursos para a manutengao, funcionamento e formagéo

dos profissionais da educacgao, nas unidades de ensino publicas que ofertam educacgéo
basica:

a) até o quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 20% (vinte por cento) das
escolas que atendem anos finais do ensino fundamental e 40% (quarenta por cento)
do ensino medio;

b) até o ultimo ano de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento) das escolas que
atendem anos finais do ensino fundamental;

ate o ultimo ano de vigéncia deste PME, 100% (cem por cento) das escolas que
atendem o ensino médio;

7.3 assegurar que:

a) ate o quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e do ensino medio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) até o ultimo ano de vigéncia deste PME, que 100% (cem por cento) dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel;

7.4 implantar, em regime de colaboragéo com a Uniao e o Estado, um conjunto de
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indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacdo, nas condigées de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras dimensdes relevantes,

considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.5 implementar o processo continuo de autoavaliagao das escolas de educagéo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagao continuada dos profissionais da educagcédo e o

aprimoramento da gestdo democratica;

7.6 formalizar e executar, em regime de colaboragédo com a Unido e o Estado, os planos
de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacgao basica publica e as estratégias de apoio técnico voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacé&o de professores(as) e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e adaptados a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.7 orientar, acompanhar e avaliar, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, as
unidades de ensino com IDEB abaixo da média nacional, guanto a prestacéo de assisténcia

pedagogica e financeira disponibilizada pela Uniéo;

7.8 implantar uma politica de avaliagdo da aprendizagem para a reformulacédo dos
processos continuos da escola, a fim de equalizar a metodologia utilizada nas avaliagdes
internas em consonancia com as avaliagdes externas, bem como o uso dos seus resultados

para a melhoria dos processos e praticas pedagoégicas;

7.9 aplicar os indicadores especificos de avaliagao da qualidade da educagao especial, bem
como da qualidade da educacao bilingue para surdos, disponibilizados pela Unido, e

instituir indicadores estaduais e municipais, quando necessario;

7.10 garantir, em regime de colaboracdo com a Uni&o e o Estado, transporte escolar,
preferencialmente intracampo, gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo,
na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizacéo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), e financiamento

compartilhado, visando a reducdo da evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a
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partir de cada situagéo local;

7.11 universalizar, em regime de colaboragédo com a Uniao, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
ampliar, progressivamente, até o final da vigéncia deste PME, a relagéo
computador/estudante nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagcdo e da comunicagdo, garantindo,

também, a universalizagao das bibliotecas, com acesso ainternet;

7.12 assegurar a autonomia administrativa e financeira da gestao escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola publica municipal, garantindo a
participacéo da comunidade escolar no planejamento e na aplicag&o dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica,

orientando os municipios quando solicitado;

7.13 criar uma lei que assegure a cada Unidade de Ensino um sistema de cotas de acordo
com o numero de alunos para que a mesma tenha maior autonomia nas necessidades
diarias até o 3° ano da vigéncia deste PME;

7.14 assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a ampliagdo de
programas e agbes de atendimento ao estudante, em todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentagéo e assisténcia a saude;

7.15 assegurar, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado, a todas as escolas
publicas de educagao basica o0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantindo o acesso dos(as)
alunos(as) a espacos adequados para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia até o final da vigéncia deste PME;

7.16 assegurar, em regime de colaboracdo com a Unido, equipamentos e recursos
tecnologicos digitais para utilizacdo pedagégica em todas as escolas publicas estaduais
e municipais garantindo recursos financeiros para manutencédo dos equipamentos e
formacédo dos profissionais da educacdo, considerando a disponibilidade de internet
ofertada pelos 6rgaos competentes;

7.17 garantir o cumprimento dos parametros de qualidade dos servigos da educagéao
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basica, elaborados pela Unido em regime de colaboragcédo com os entes federados, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre
outros insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢éo de medidas para a melhoria

da qualidade do ensino;

7.18 garantir, em parceria com orgaos governamentais e nao-governamentais, politicas de
prevencao e enfrentamento de todas as formas de violéncias, discriminagéo, preconceito e
exploragao sexual e do trabalho de criangas, jovens, adultos e idosos para promover a
construgcdo da cultura de paz e nao-violéncia, assegurando um ambiente dotado de

seguranca para a comunidade escolar,

7.19 garantir, nos curriculos escolares, conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos da legislacdo vigente,
assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acbes colaborativas com foruns de educacao para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagoégicas e a sociedade civil;

7.20 desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacdo escolar
para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo
os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para
os(as) alunos(as) com deficiéncia;

7.21 divulgar e garantir a aplicacdo dos conteudos especificos relativos a cultura
afrodescendente e indigena do Brasil e do Tocantins, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei n°® 11.645, de 10 de margo de 2008, por meio de agbes
colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil;

7.22 assegurar, por meio de termo de cooperacéo técnica, a articulacdo entre os 6rgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos(as) alunos(as) da
rede escolar publica de educagdo basica por meio de agdes de prevengdo, promogao e

atencdo a saude;

7.23 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengao,

atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos(as)
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profissionais da educagado, como melhoria das condicées de trabalho e da qualidade
educacional,

7.24 promover politicas publicas de incentivo & leitura, contemplando formagdo de
leitores(as) e a capacitacdo de professores(as), e os profissionais atuantes nas bibliotecas e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.25 apoiar a implantagdo, no ambito estadual, em articulagdo com a Unido e os
municipios, o programa nacional de formacéo de professores(as) e de estudantes para
promover e consolidar politica de preservagao da cultura e meméria regional, municipal e

local, em parcerias com 6rgaos competentes;

7.26 garantir, em regime de colaboragdo com o Estado, a regulacdo e a supervisao da
oferta da educacdo basica, inclusive pela iniciativa privada, de forma a garantir a
qualidade e o cumprimento da fung&o social da educagéo;

7.27 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,

de modo a valorizar o merito do corpo docente, da direcdo e dacomunidade;

7.28 promover progressivamente a superagdo das desigualdades educacionais, até o final
da vigéncia deste PME, a partir da melhoria de indicadores de acesso, permanéncia e
condicdes da oferta educativa das populacdes discriminadas e/ou dos territérios com baixos
indicadores sociais e educacionais, bem como contribuir para o enfrentamento dos fatores

que causam a marginalizagéo educacional;

7.29 garantir a expansdo da educacao fiscal, da educagao financeira e da educacao de
trénsito, por meio da transversalidade no curriculo da educagdo basica e em todas as
modalidades, em parceria com diferentes setores do governo e instituicdes privadas, a fim
de fortalecer a reflexao social;

7.30 elaborar e manter programa que promova a utilizagéo pedagogica das tecnologias da
informacéo e comunicacdo, manutencdo e criacdo de bibliotecas, com espacos de leitura,
acervos bibliograficos voltados para a melhoria do processo ensino e aprendizagem nas

escolas indigenas, do campo, quilombolas;

7.31 executar o Plano de Ac¢ao Articulada — PAR e o Plano Plurianual — PPA em

consonancia com o Plano Municipal de Educacao, tendo em vista, as metas e estratégias
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estabelecidas para a Educagéo Basica publica;

7.32 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educagdo basica e do IDEB, relativos as escolas,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos e a transparéncia e o

acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e operacao do sistema de avaliagao;

7.33 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental, participando dos exames aplicados pelo MEC nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental.

7.34 orientar as politicas do sistema municipal de ensino, de forma a buscar superar as
metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices,
garantindo equidade da aprendizagem em todo territério marianopolense.

7.35 melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas avaliagbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos — PISA alcangando a
media de 473 em Matematica, Leitura e Ciéncias até 2021;

7.36 estabelecer diretrizes pedagogicas para a educagdo basica com definicdo curricular
comum, com objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do
Ensino Fundamental, respeitando a diversidade local e as necessidades das comunidades
do campo;

7.37 desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas de educagao escolar para
as escolas do campo incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais produzindo e

disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia;

7.38 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal com
experiéncias de educacao popular e cidada, com os propodsitos de que a educacéo seja
assumida como responsabilidade de todos com vista a ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.39 implantar, em articulagdo com o Sistema Nacional e Estadual de Avaliagdo, o Sistema
Municipal de Avaliagdo da Educacdo Basica — AMEF (Avaliagdo Municipal do Ensino
Fundamental), para orientar as politicas publicas e as praticas pedagégicas, com o
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fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade.

7.40 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.41 instituir programa educacional de preservagdo da memoria e riquezas locais e

regionais marianopolense.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagao a partir de dezoito anos, de modo
a alcangar no minimo, dez anos de estudos no ultimo ano de vigéncia deste PME, para
negros, populagdes do campo, comunidade em geral e dos vinte e cinco por cento
mais pobres, e igualar a escolaridade média declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a reducao da desigualdade
social.

8.1 institucionalizar programas, em parcerias, que contemplem o desenvolvimento de
tecnologias para corregao de fluxo, acompanhamento pedagoégico individualizado,
recuperagao e progressao parcial, priorizando estudantes com rendimento escolar defasado
e a producéo de livros e outros materiais didaticos adequados as caracteristicas e realidade
sociocultural dos segmentos populacionais considerados;

8.2 ampliar a oferta do Ensino Fundamental e Medio em parceria com a rede estadual de
ensino com qualificacéo social e profissional aos segmentos sociais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade/ano, associada a outras estratégias que

garantam a continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacéo inicial;

8.3 estimular a diversificagao curricular, integrando a formagdo a preparagao para o mundo
do trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a organizagao do tempo e do
espaco pedagogico;

8.4 expandir a oferta gratuita de Educacdo Profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas de servico social e de formagao profissional vinculada ao sistema
sindical, de forma concomitante ac ensino ofertade na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;
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8.5 apoiar os Centros Familiares de Formagéo por alterndncia na oferta de cursos de
Ensino Fundamental com qualificagao social e profissional na perspectiva da agricultura
familiar, agropecuaria, meio ambiente e outras areas de interesse dos segmentos
populacionais considerados;

8.6 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecao a juventude.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 anos ou mais para 90%
até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 assegurar a oferta gratuita da Educagao de Jovens, Adultos e Idosos como direito
humano, a todos 0s que néo tiveram acesso a Educacéo Basica na idade propria, inclusive
agueles que estdo em situagcao de privagéo de liberdade e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas;

9.2 instituir o Comité Marianopolense para redugao do analfabetismo no municipio,
implantando  sistematica de acompanhamento e monitoramento da redugdo do
analfabetismo, até o final da vigéncia deste PME, executado pela SEMEC;

9.3 elaborar e executar um plano de acado integrado de alfabetizacdo em parceria com
entidades governamentais e nao governamentais no municipio;

9.4 organizar as turmas de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos na educagao de jovens
e adultos - EJA como etapa do primeiro segmento do Ensino Fundamental, com recursos
oriundos do FUNDEB de modo a favorecer a continuidade da escolarizacao basica,

9.5 criar condigbes para a implantagao de turmas da EJA no diurno visando a incluséo e o
atendimento das necessidades dos jovens, adultos e idosos;

9.6 realizar diagnostico, em parceria com a Secretaria de Saude, Assisténcia Social e
Instituicbes Religiosas dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos,

a fim de identificar a demanda ativa por vagas na para Educagao de Jovens, Adultos e
Idosos;

9.7 realizar chamada publica anualmente para Educac¢ao de Jovens, Adultos e ldosos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo com a Secretaria Municipal de
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